PROJEKT
UCHWALA Nr .../ XXV1/2017
RADY GMINY KRASICZYN

z dnia 21 kwietnia 2017 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 4/111/2014 Rady Gminy Krasiczyn
z dnia 12 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Wéjta Gminy Krasiczyn.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.446 z pézn. zm.), art.8 ust.2 i art.36 ust.1, 2, 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902
z pozn. zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1786)
Rada Gminy Krasiczyn uchwala co nastgpuje :

§1

W uchwale nr 4/111/2014 Rady Gminy Krasiczyn z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Krasiczyn wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

1. § 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie : ,,wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4730 z}”.

2. § 1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie : ,,dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie: 1704 zt”,

3. § 1 pkt. 4 otrzymuje brzmienie : ,,dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 946 z1”.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Krasiczyn.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2017 roku.

Projekt uchwaty wnosi Komisja Budzetu i Finanséw:

1. Przewodniczacy komisji - Jacek Kurasz
2. Czlonek komisji - Irena Dybowska-Ry$
3. Czlonek komisji - Tomasz Sajdak

4. Cztonek komisji - Mieczystaw Wojciechowski



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr 4/111/2014
Rady Gminy Krasiczyn z dnia 12 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Krasiczyn.

Do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia Wojta,
co wynika zard6wno z przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, jak 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, wojtowi w gminie do 15000 mieszkancéw
przystuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4200,- zt do 5900,- zt,

- dodatek funkcyjny do 1900,- zt,

- dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia Wojta zgodnie z art. 36
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i przysluguje w kwocie wynoszacej
co najmniej 20 % 1 nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, a takze obligatoryjnie dodatek za wieloletnia pracg w wysokos$ci uzaleznionej
od stazu pracy (po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesigcznego Wynagrodzenia
zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego).

Ograniczenie wynagrodzenia Wojta zawiera art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych, ktory okresla maksymalne wynagrodzenie Wojta
do siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe.

Zgodnie z ustawa budzetowa na rok 2017 z dnia 16 grudnia 2016 roku (t.j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 108) kwota bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi
1789,42 zt. Zgodnie z w/w przepisami wynagrodzenie Wojta po uwzglednieniu wszystkich
sktadnikow nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci koty bazowej , a wigc kwoty 12 525,94z1.

Dotychczasowe wynagrodzenie Wojta Gminy Krasiczyn ustalone uchwata Nr 4/111/2014
Rady Gminy Krasiczyn z dnia 12 grudnia 2014 roku ksztaltowato si¢ nastepujaco:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4500,00z1;

- dodatek funkcyjny w wysokos$ci: 950,00zt;

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % to jest: 1635,00 zt - liczony od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego: 900,00 zt.
Lacznie: 7985,00 zt.

Proponowane przez komisj¢ wynagrodzenie wojta bedzie si¢ ksztattowato w nastgpujacy
sposob:



- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4730,00zt;

- dodatek funkcyjny w wysokos$ci: 950,00zt;

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % to jest: 1704,00 zt - liczony od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego: 946,00 zt.
Lacznie: 8330,00 z1.

Przewidywany roczny koszt wprowadzonych zmian wyniesie: 4140,00 zt.

W uchwale budzetowej przewidziano 5% wzrost plac pracownikéw Urzedu Gminy.
Proponowany wzrost wynagrodzenia Wojta Gminy Krasiczyn bedzie miescit si¢ w tej
granicy.

Z inicjatywa uchwatodawcza wystapili cztonkowie Komisji Budzetu i Finansow Rady Gminy
Krasiczyn.



