
PROJEKT 

UCHWAŁA Nr …/XXVI/2017 

RADY GMINY KRASICZYN 

z dnia 21 kwietnia 2017 roku 

 
w sprawie zmiany uchwały nr 4/III/2014 Rady Gminy Krasiczyn                                        

z dnia 12 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia                                              

dla Wójta Gminy Krasiczyn. 

 

         Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.446 z póżn. zm.), art.8 ust.2 i art.36 ust.1, 2, 3 i 4 ustawy                                  

z dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902              

z późn. zm.) w związku z  Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.                 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t. j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1786)                  

Rada Gminy Krasiczyn uchwala co następuje : 

§ 1 

W uchwale nr 4/III/2014 Rady Gminy Krasiczyn z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Krasiczyn wprowadza się następujące zmiany : 

1. § 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie :  „wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4730 zł”. 

2. § 1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie : „dodatek specjalny w wysokości  30 % łącznej kwoty 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie: 1704 zł”. 

3. § 1 pkt. 4 otrzymuje brzmienie : „dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% 

wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 946 zł”. 

§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Gminy Krasiczyn. 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2017 roku. 

 

 

Projekt uchwały wnosi Komisja Budżetu i Finansów: 

1. Przewodniczący komisji - Jacek Kurasz   

2. Członek komisji - Irena Dybowska-Ryś    

3. Członek komisji - Tomasz Sajdak    

4. Członek komisji - Mieczysław Wojciechowski   



 

UZASADNIENIE 

do projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały nr 4/III/2014                                  

Rady Gminy Krasiczyn z dnia 12 grudnia 2014 roku                                                         

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Krasiczyn. 
 

 

 

 

Do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy ustalanie wynagrodzenia Wójta,                 

co wynika zarówno z przepisów ustawy o samorządzie gminnym, jak i ustawy                               

o pracownikach samorządowych. 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych, wójtowi w gminie do 15000 mieszkańców 

przysługuje: 

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości od 4200,- zł do 5900,- zł, 

- dodatek funkcyjny do 1900,- zł, 

- dodatek specjalny jest obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia Wójta zgodnie z art. 36 

ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych i przysługuje w kwocie wynoszącej                         

co najmniej 20 % i nie przekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, a także obligatoryjnie dodatek za wieloletnią pracę w wysokości uzależnionej 

od stażu pracy (po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20 % 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego). 

 

Ograniczenie wynagrodzenia Wójta zawiera art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 

roku o pracownikach samorządowych, który określa maksymalne wynagrodzenie Wójta                 

do siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe. 

Zgodnie z ustawą budżetową na rok 2017 z dnia 16 grudnia 2016 roku (t.j.  Dz. U. z 2017 r.,             

poz. 108) kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe wynosi 

1789,42 zł. Zgodnie z w/w przepisami wynagrodzenie Wójta po uwzględnieniu wszystkich 

składników nie może przekroczyć siedmiokrotności koty bazowej , a więc kwoty 12 525,94zł. 

 

Dotychczasowe wynagrodzenie Wójta Gminy Krasiczyn ustalone uchwałą Nr 4/III/2014 

Rady Gminy Krasiczyn z dnia 12 grudnia 2014 roku kształtowało się następująco: 

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 4500,00zł; 

- dodatek funkcyjny w wysokości: 950,00zł; 

- dodatek specjalny w wysokości 30 % to jest: 1635,00 zł - liczony od wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego: 900,00 zł. 

Łącznie: 7985,00 zł. 

 

 

 

 

 

Proponowane przez komisję wynagrodzenie wójta będzie się kształtowało w następujący 

sposób: 



- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 4730,00zł; 

- dodatek funkcyjny w wysokości: 950,00zł; 

- dodatek specjalny w wysokości 30 % to jest: 1704,00 zł - liczony od wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego: 946,00 zł. 

Łącznie: 8330,00 zł. 

Przewidywany roczny koszt wprowadzonych zmian wyniesie: 4140,00 zł. 

 

W uchwale budżetowej przewidziano 5% wzrost płac pracowników Urzędu Gminy. 

Proponowany wzrost wynagrodzenia Wójta Gminy Krasiczyn będzie mieścił się w tej 

granicy. 

 

Z inicjatywą uchwałodawczą wystąpili członkowie Komisji Budżetu i Finansów Rady Gminy 

Krasiczyn. 

 

 

 

 


