
Uchwała nr 239/XXXVIII/2018 

Rady Gminy Krasiczyn 

z dnia 21 czerwca 2018 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Krasiczyn 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst 

jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 994 ze zm.) , art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 

2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016., poz. 902 ze zm.) w związku z 

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 936), Rada Gminy Krasiczyn uchwala co 

następuje : 

§ 1. 

Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Krasiczyn w następującej wysokości: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 690 zł, 

2. dodatek funkcyjny w kwocie 950 zł, 

3. dodatek specjalny w wysokości 30% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego  

i dodatku funkcyjnego w kwocie 1 692 zł, 

4. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego  

w kwocie 938 zł. 

§ 2. 

Tracą moc uchwały Rady Gminy Krasiczyn nr 4/III/2014 z dnia 12 grudnia 2014 roku w 

sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Krasiczyn oraz nr 166/XXVI/2017 z dnia 21 

kwietnia 2017 roku w sprawie zmiany uchwały nr 4/III/2014 Rady Gminy Krasiczyn z dnia 

12 grudnia 2014 roku. 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Gminy Krasiczyn. 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2018 roku. 

 

Przewodnicząca Rady Gminy  

                                                                                              Irena Dybowska Ryś 



 

Uzasadnienie 

 

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) obniżono kwoty zasadniczego 

wynagrodzenia oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych 

stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru (załącznik nr 1 

do rozporządzenia).  

Zgodnie z przywołanym rozporządzeniem, od dnia 1 lipca 2018 roku wynagrodzenie 

zasadnicze wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców winno mieścić się w widełkach od  3 400 do 4 700 

zł, a dodatek funkcyjny nie może przekroczyć kwoty 1 900 zł.  

Obecnie wynagrodzenie Wójta Gminy Krasiczyn ustalone uchwałą 4/III/2014 Rady Gminy 

Krasiczyn z dnia 12 grudnia 2014 r. i zmienione uchwałą nr 166/XXVI/2017 Rady Gminy Krasiczyn  

z dnia 21 kwietnia 2017 r. wynosi: 

 wynagrodzenie zasadnicze 4 730 zł, 

 dodatek funkcyjny 950 zł 

 dodatek specjalny (30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) 1 704 zł, 

 dodatek za wieloletnią pracę 946 zł 

 

W związku z powyższym obniża się wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 4 690 zł, dodatek 

funkcyjny pozostaje na niezmienionym poziomie – 950 zł, dodatek specjalny ustala się w kwocie  

1 692 zł (30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego), dodatek za wieloletnią pracę (20% 

wynagrodzenia zasadniczego) ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu i wynosi po zmianach 938 zł. 

 

 
Opracowała: 

Ewa Prokopska 

 


